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|| sottoscritto Aldo Casali ai sensi degli art.46 e 47 DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni
penall previste dall'art.76 del DPR 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni per le

ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendagi, dichiara sotto la propria responsabilita

ALDO CASALI
LuccA - VIA MONTEBONELLI 642
+39 337741929

presidenza@esedraformazione.it

italiana

Lucca, 7 OTTOBRE 1941

Prasidents Scuola Superiore per Mediatori Linguistici Via S: Maria 125 -Pisa
Presidente [stituti Esedra - Lucca

Presidente Esedra Formazione — Lucca

Fondatore ed ex Presidents del Banco di Lucca Spa

Ex Presidente Teatro del Giglio - Lucca

Fa parte di ANINSEI - Comitato Direttivo Associazione Nazionale Istituti Non Statali di
Educaziona & di Istruzione — Roma

Fa parte di EFFEBI ~ Associazione per lo Sviluppe Organizzativo e delle Risorse Umane
Fa parte di AIDAF — Associazione Italiana delle Aziende Familiari — Milano
Appartiene al FAl - Fondo Ambientale ltaliano

Appartiene al Rotary Club Forte dei Marmi

Laurea in Scienze Politiche,
conseguita presso |'Universita degli Studi “Vittorio Alfieri” - Firenze.
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

« Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

» Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
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ORGANIZZATIVE
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Forte determinazione nel perseguire gli chiettivi, affrontando le sfide con tenacia e fermezza.
Mantenimento della calma e pazienza in situazioni stressanti, frovando soluzioni razionali e
efficacl.

Seguo un codice etico rigoroso e rispetto i valori morali e le normative aziendali in ogni aspetto
della mia attivita..

Comprendo ¢ rispetto fe emozioni e le prospettive degli altr, contribuendo a creare refazioni
positive e durature,

Impegno costantemente nelf’ imparare nuove competenze e concetii per il mio sviluppo
professionale continuo.

Sono innamorato della bellezza.

ITALIANA

INGLESE
BuoNO
Buonc
Buono

FRANCESE
Buono
Buono
Buono

Coinvolgimento in progetti multidisciplinari in cuf ha contribuito con le mie competenze
specifiche mentre lavoravo in stretta collaborazione con membri de! team provenienti da settori
diversi. Spiccata comprensiore dellimportanza della comunicazione efficace e della
condivisione delle risorse per raggiungere obiettivi personaii  comuni in mado efficiente.

Spiccata capacita di comunicare in modo chiaro & persuasivo sia verbalmente che per iscritto,
sviluppando rapport: di fiducia attraverso una comunicazione aperta & trasparente.

La mia espetienza nella gestione dei conflitti & stata messa alla prova in diverse occasioni
durante la mia carriera professionale. Spiccata abilita nel riconoscere tempestivamente |
potenziali conflitti e nel lavorare con le parti interessate per trovare soluzioni efficaci e pacifiche.

Ho dimostrato capacita di leadership in varie situazioni, assumendo il ruole di coordinatore o
stpervisore in vari progetii complessi. Aftraverso un approccio ispiratore e motivante, sono
riuscite a guidare il team versa il raggiungimento degli obiettivi prefissati, oitenendo risultati
positivi & riconoscimenti.

Abilita nel pianificare e organizzare le attivith in modo efficiante, rispettando scadenze e priorita.

Ottima capacita di otimizzare risorse umane, finanziarie o materiali per massimizzare
I'efficienza e ridurre gli sprechi,

Spiceata capacita di adattarsi a cambiamenti improvvisi o situazioni impreviste, mantenendo un
approceio flessibile e orientato alla soluzicne.

Acquisita pluriennale esperienza nalla definizione di abiettivi a lunge termine @ nello sviluppo di
strategie per raggiungerii.

Elevata competenza nella gestione e coordinazione di progetti complessi, incluso l'allocazione
delle risorse, la pianificazione delle attivita e il monitoraggic dei progressi.
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Abilita nel gestire processi di cambiamento allintero dell'organizzazione, facilitande la
transizione e mantenendo 'efficienza operativa del proprio team di lavoro.

Pluriennale esperienza nella guida di team o nella supervisione di persone, dimostrando e
otiime capagcita di leadership e gestione delle risorse umane.

PATENTE O PATENTI, In possesso delle patenti A e B.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislative 30 giugno 2003, n.
196 "Codice in materia di protezione dei dati persenali”. (facoltativo, v. istruzioni)

Firma
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